
R$50 MIL: Considerada a melhor da região,
acordo coletivo deste ano em Ouro Preto
fecha com excelentes resultados para os
servidores

Entre os benefícios, está o bônus para aposentadoria que subiu para 50 mil reais.

 

Em um momento  histórico  construído  a  partir  da  valorização  e  respeito  aos  servidores
públicos, o prefeito Angelo Oswaldo assinou no dia, 27 de março, o Acordo Coletivo firmado entre a
Prefeitura e o Sindicato dos Servidores e Funcionários Públicos Municipais.

“Valorizados, reconhecidos, estimulados e incentivados, melhor é o desempenho do trabalho e
os resultados que atingem toda a nossa comunidade”, destacou o prefeito Angelo, que considerou
que as negociações se deram a partir de bons entendimentos, responsabilidade e respeito.

Consideradas positivas as negociações deste ano, os reajustes fecharam em 8% (oito por
cento) de revisão anual no salário, representando um ganho real de 5%, já que a inflação foi de 3%
(três  por  cento).  Já  o  vale  alimentação subiu de R$750,00 (setecentos e  cinquenta reais)  para
R$900,00 (novecentos reais). Também o ticket-refeição aumentou para R$40,00 (quarenta reais) e o
bônus para aposentadoria passou para R$50.000,00 (cinquenta mil reais), pago em parcela única.

Além disso, houve uma mudança significativa no período das férias-prêmio, cujo tempo para
aquisição caiu pela metade. Para ter direito a esse benefício, o funcionário deveria trabalhar 10 anos
ininterruptos para ter direito a 5 meses de férias-prêmio. A partir de 1º de maio, o servidor passará a
ganhar 3 meses de férias-prêmio a cada 5 anos trabalhados. Vale lembrar que o período aquisitivo já
em curso será considerado e os servidores serão automaticamente enquadrados na nova regra.

Para o presidente do Sindicato, Leandro Cardoso, as negociações foram positivas, fazendo um
comparativo com anos anteriores: “Conseguimos aí um reajuste que representa um ganho real de 5%
(cinco por cento). No vale-alimentação um percentual até maior, porque eram 750 reais e agora vai
para 900 reais”. Ele destacou que a mudança no período das férias-prêmio foi a melhor, já que caiu
de 10 para 5 anos o prazo para aquisição das férias.

A vice-prefeita Regina Braga, secretários, servidores, gestores municipais, o presidente da
Câmara, Zé do Binga e demais representantes do sindicato também estiveram presentes no evento.
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