MINERACAO: Depois de 90 dias de greve,
ANM faz acordo para equiparacao de salarios

Apos 90 dias de greve, os servidores da Agéncia Nacional de Mineracao (ANM) receberam uma
nova proposta para equiparacao de saldrios, mediada pelo ministro de Minas e Energia (MME),
Alexandre Silveira, com o Ministério da Gestdo e Inovagao em Servicos Publicos (MGI). A proposta,
aceita pelos servidores, pretende reestruturar a tabela remuneratdria dos cargos da entidade,
alinhando-a com as demais agéncias reguladoras do pais. O quadro de servidores encontra-se
defasado em 68,7%. Conforme dados apresentados pelos préprios servidores da agéncia, eles
recebem em média 49% a menos do que seus colegas em outras agéncias reguladoras. Essa
defasagem, segundo eles, existe desde a criagao da ANM.

Segundo a proposta, a equiparacao salarial se dard em trés parcelas: 12 Parcela de 40% em
janeiro/2024, 22 Parcela de 30% em janeiro/2025 e 32 Parcela de 30% em janeiro/2026. Apesar de
terem aceito a proposta, a greve dos servidores da ANM nao foi ainda encerrada porque 0 movimento
nao envolve s6 a questdo salarial, mas a falta de condicdes de trabalho.

Os servidores da ANM estdo em greve desde agosto e denunciam a dificuldade em cumprir até
mesmo as atividades essenciais para garantir a seguranca da exploracao mineral no pais. A falta de
recursos e a auséncia de concursos publicos para recompor o quadro de funcionarios encarregados
dos trabalhos técnicos de regulacao e fiscalizacdo do setor mineral tém sido denunciadas desde a
criacao da agéncia reguladora.

Essa preocupacao também foi destacada no relatério do governo de transicao no final do ano
passado. O 6rgao opera com a estrutura herdada do antigo Departamento Nacional de Producao
Mineral (DNPM). Os servidores publicos da ANM afirmam que a dificuldade em fiscalizar a atividade
mineral pode levar o pais a enfrentar novas tragédias, como os rompimentos de barragens de
rejeitos.

No Brasil, de acordo com a prépria ANM, o quadro de servidores esta defasado em 68,7%
atualmente. Além disso, os servidores da agéncia recebem em média 49% a menos do que 0s seus
pares em outras agéncias reguladoras. Desde sua criacao, a ANM também tem enfrentado seguidos
blogueios orcamentarios.

“Conseguimos avancar em dez meses o que a ANM, merecidamente, luta desde a sua criacdo,
em 2017. E um reconhecimento de todo o importante trabalho desenvolvido pela Agéncia, além de
impulsionar o setor mineral no pais. Para garantir uma mineracao mais social, sequra e responsavel e
que entregue retornos sociais a populacao, precisamos de uma ANN forte para que ela exerca o seu
papel de fiscalizacdo, garantindo seguranca e sustentabilidade a atividade. Conquistamos uma
grande vitdria para todo o setor mineral do pais”, afirmou o ministro Alexandre Silveira

Segundo o ministro, a reestruturacao e o fortalecimento da agéncia sempre foram prioridade
na atual gestao, que manteve dialogo constante com a categoria para garantir que o “melhor acordo
com os servidores da agéncia fosse estabelecido, além de pleitear que a entidade fosse contemplada



COM NOVOS concursos publicos, mais cargos e orcamento mais robusto.”

Minas em Foco

Em Minas Gerais, estado marcado por tragédias como as de Mariana em 2015 e Brumadinho
em 2018, a ANM enfrenta uma grave escassez de pessoal, resultando em protestos dos servidores
qgue clamam por uma reestruturacao urgente. Atualmente, apenas 80 funcionarios da agéncia estao
alocados no estado, sendo que somente 21 deles sdo servidores técnicos encarregados da vistoria de
mais de 400 barragens em Minas Gerais. Alarmantemente, 26 destas encontram-se em estado de
emergéncia, com trés a beira de um possivel colapso iminente.

Em relacao ao potencial de dano e risco do total de barragens no estado de Minas Gerais,
segundo a Agéncia Nacional de Mineracao, existem 150 barragens classificadas com dano potencial
alto e 37 classificadas com categoria de risco alto, enquanto 140 barragens nao possuem nenhum
tipo de classificacao.

O fato de Minas Gerais possuir o maior nimero de barragens do pais, concentradas em areas
densamente povoadas, € uma preocupa¢ao, uma vez que aproximadamente 50% delas estao na
Regidao Metropolitana de Belo Horizonte, das quais 42,9% foram classificadas como de dano potencial
alto.

O estado foi palco dos dois maiores desastres de barragens de mineracao no Brasil. O
primeiro, em 2015, envolveu a barragem de Fundao da empresa Samarco, em Mariana. Esse foi
considerado o maior desastre mundial envolvendo barragens de rejeito de mineracao, quando
considerados o volume de rejeito liberado, a extensao geografica e os custos econémicos associados.

0 segundo, em 2019, foi o rompimento da barragem B1 da mina Cdrrego do Feijao da empresa
Vale S.A., que ocorreu em Brumadinho/MG. Esse rompimento foi considerado o maior acidente de
trabalho do Brasil, ocasionando 270 ébitos, sendo que 127 (47%) foram de trabalhadores diretos da
Vale e os outros 118 foram de trabalhadores terceirizados da empresa (44%).

O estado de Minas Gerais possui 58 municipios com barragens cadastradas na ANM. O maior
quantitativo de barragens se concentra na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte (174 barragens -
49,7% em 18 municipios dentro do limite da Regido Metropolitana) e entorno. O estado também
possui grande quantitativo de barragens nas regides leste, sul e noroeste. Os municipios com maior
numero de barragens cadastradas foram: Itabirito (29), Brumadinho e Nova Lima (27 cada), Itatiaiucu
e Ouro Preto (23 cada), Itabira e Mariana (17 cada).

As reivindicacoes dos servidores da ANM, visando resolver a situacao insustentavel e
caotica da autarquia especial, sao as seguintes:

Correcdo da remuneracao distorcida entre a Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM) e as
demais 10 Agéncias Reguladoras Nacionais: Alinhamento salarial das carreiras da ANM com as
demais 10 Agéncias Reguladoras, respeitando o modelo remuneratoério vigente;

Reforco na estrutura de cargos: Aumento de unidades DAS para 699 unidades, em patamar
semelhante as das demais Agéncias Reguladoras, que se configuraram em até 95 novos cargos;

Recomposicao do quadro de pessoal: Concurso publico da ANM para preenchimento das 1.400
vagas nao ocupadas (aproximadamente), apés o nivelamento e estruturacao da agéncia;



Reforco no Orcamento: Repasse integral da CFEM, no valor de 7% da arrecadac¢ao anual,
conforme previsto na Lei n? 13.540/2017, art. 2%

Reforco ao setor mineral: Reformulacao do Fundo Nacional da Mineracao (FUNAM), conforme
previsto na Lei n® 14.514/2022, de conversao da MP 1133/2022 - arts. 14 a 18, vetados pelo governo
anterior.
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