ENTENDA: PARTICIPACAO EM ATOS
TERRORISTAS EM BRASILIA PODE LEVAR A
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Advogado trabalhista alerta que videos e fotos feitos por participantes e postados nas redes sociais
podem servir como prova para que o empregador faca o desligamento do trabalhador.

Videos das invasdes, quebradeira, dano ao patrimoénio publico. No ultimo domingo (8), o que
se viu em Brasilia foram acdes criminosas de terroristas bolsonaristas no Congresso Nacional, Palacio
do Planalto e no Supremo Tribunal Federal (STF).

Além das centenas de prisdes, 0s participantes dos atos golpistas podem ter outros problemas,
como a demissao por justa causa do emprego.

O diretor da Associacao Mineira dos Advogados Trabalhistas (Amat), o advogado Conrado Di
Mambro, explicou em quais situacdes o desligamento do local de trabalho pode ocorrer.

"A primeira coisa que deve ficar bem explicada é que a Constituicdo assegura o direito de se
manifestar, todos nds temos liberdade de expressao, da manifestacao pacifica. Outra coisa sdo atos
de vandalismo, depredacdo do patriménio publico. O que aconteceu em Brasilia extrapolou, e muito,
o direito constitucional", detalhou o advogado.

Di Mambro explica que a dispensa sem justa causa é um direito do empregador
independentemente da vontade da outra parte (o empregado). J& a demissao por justa causa ocorre
quando o trabalhador pratica uma falta grave.

"Eu entendo que pode ter a justa causa (no caso de Brasilia) por mau procedimento, dentro da
gravidade em que os fatos ocorreram. Aquela conduta que, embora fora do trabalho, torna
insustentavel o vinculo de emprego", afirmou.

Cada empregador pode avaliar a situacao do empregado, mas o advogado alerta que, para a
demissao por justa causa, o proprietario da empresa precisa ter provas que o trabalhador participou
dos atos.

Veja o que pode servir como prova:

Postagens dos trabalhadores nas redes sociais mostrando que estavam em Brasilia participando dos
atos golpistas

Algum material divulgado em veiculos de comunica¢dao que mostre imagens dos participantes no local



A geolocalizacao, através da linha telefénica, comprovando que o trabalhador esteve nos locais das
invasdes. Neste caso, para ter acesso, talvez seja necessaria uma autorizacao judicial.

Rescisao imediata

Ainda segundo o advogado, a justa causa tem que ser aplicada imediatamente. Caso contrario,
ela fica fragilizada.

"Se for a decisdo do empregador, a dispensa tem que acontecer tao logo ele tome
conhecimento da participacdo do funcionario no ato. Ndo pode aguardar um lapso de tempo ou sera
caracterizado o perdao tacito: o funcionario comete uma falta grave, o empregador poderia ter
punido, ndo puniu e depois vai fazer tardiamente. Neste caso, a decisao de justa causa podera ser
revertida", afirmou Mambro. Caso de processo de sindicancia, para apuracao dos fatos, nao configura
perdao tacito.

Direitos perdidos

Em caso de demissao por justa causa, o trabalhador vai receber os dias trabalhados no més do
desligamento e férias vencidas, se houver. Veja quais sao os direitos perdidos:

Nao tera direito ao aviso prévio

Nao terd direito a férias e 132 proporcionais

Nao podera sacar o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
Nao vai receber a multa de 40% do FGTS

Nao terd direito ao seguro desemprego
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