CENIBRA IMPLANTA PROJETO DE
MELHORIA CONTINUA COM PARTICIPACAO
DOS EMPREGADOS

Para incentivar a participacao dos empregados nas melhorias do ambiente de trabalho e a
proposicao de praticas inovadoras para a Empresa, a CENIBRA lancou o Programa de Melhoria
Continua e Inovacao (PMCI). Gerenciada a partir de uma Unica plataforma, a iniciativa facilitara a
gestao de ideias por meio de indicadores que permitam o acompanhamento e a verificacao da
eficacia dos novos projetos implantados.

Os empregados poderao participar sugerindo uma ou mais ideias. Todas as propostas ficarao
registradas em um banco virtual, que servira para orientar o trabalho dos Grupos de Melhoria
Continua e Inovacao (GMCI), com o apoio de mentores capacitados.

Com o PMCI, a CENIBRA quer incentivar a criacao de um ambiente de trabalho ainda mais
desafiador e instigante, no qual os empregados sejam constantemente estimulados a encontrarem
inovacoes e solucdes para problemas do dia a dia.

O langcamento do Programa contou com a participacao do corpo administrativo e gerencial da
Empresa. Na ocasido, o Diretor Industrial e Técnico, Julio César Torres Ribeiro, disse que o PMCI
motiva os empregados a trabalharem no desenvolvimento de projetos “pelo orgulho de ter feito algo
diferente que esta sendo aplicado no dia a dia".

A CENIBRA ja oferecia outros programas de melhorias, que agora serdo geridos dentro da
mesma plataforma. De acordo com o coordenador de Monitoramento, Pesquisa e Assisténcia Técnica
a Clientes, Leonardo Souza de Caux, o PMCI expandira as possibilidades de participacao de todos os
empregados. Uma equipe de mentores multidisciplinar sera capacitada para promover a
materializacao de propostas, ideias e sugestdes, fazendo a analise de viabilidade de cada projeto.

“O grande diferencial do PMCI é a aproximacao entre as pessoas e o apoio mutuo. Nés vamos
crescer juntos! O objetivo do PMCI é integrar todos os processos existentes, e essa integracao esta
alinhada com as diretrizes, as metas e os objetivos da Empresa”, resume Leonardo.

A CENIBRA disponibilizou, em suas redes sociais, um video explicativo sobre o Programa. Na
animacao, os personagens interagem em busca de solucdes para problemas diarios. “Toda acdo é
fruto de uma ideia. Nada é colocado em pratica sem antes ter sido pensado por alguém. Algumas
ideias podem parecer inviaveis, mas quando colocadas em pratica geram resultados incriveis”,
explica Leonardo.

Em 2021, sera feita a implantacdo de toda a estruturacao planejada, na qual ocorrerao varias
etapas de comunicacao e entregas de forma estruturada com as partes envolvidas.
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