CONTRATACOES DE FIM DE ANO: como
evitar dor de cabeca trabalhista
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Alta demanda no Natal impulsiona tempordrios e freelancers — mas erros comuns podem gerar
multas e reconhecimento de vinculo.

Com a chegada das festas de fim de ano, o comércio e o setor de servigos ampliam rapidamente
suas equipes para atender ao aumento do movimento. Porém, a pressa em contratar pode
transformar uma solucdo temporaria em um grande problema trabalhista. Equivocos no
enquadramento de temporarios e freelancers sao frequentes e podem resultar em multas, autuagoes
e reconhecimento retroativo de vinculo empregaticio.

O erro mais comum acontece ao confundir trabalho temporario com prestacao de servigo
autonoma. Embora muitas empresas recorram ao freelancer para reduzir custos, ele s6 pode ser
enquadrado dessa forma quando atua sem subordinacao, sem rotina fixa e com total liberdade para
executar o trabalho.

Principais diferencas entre as modalidades
Trabalho Temporario (Lei n® 6.019/74)
Ha vinculo empregaticio mediado por uma agéncia especializada.

E permitido apenas para substituicéo transitéria de pessoal ou aumento excepcional de demanda —
como no periodo natalino.

O prazo maximo é de 180 dias, prorrogaveis por mais 90 dias quando houver justificativa
comprovada.

Freelancer (Trabalhador Auténomo)

Sem subordinagao direta.

Sem jornada fixa.

Sem habitualidade.

Realiza tarefas especificas com autonomia total sobre a execugao.

A descaracterizacao ocorre quando o freelancer, na pratica, é tratado como funciondrio: recebe
ordens didrias, cumpre hordrios, participa de rotinas internas, usa uniforme ou cracha e até recebe



e-mail corporativo. Nesse cenario, mesmo com contrato de prestacao de servico, a Justica do
Trabalho pode reconhecer vinculo formal.

Riscos para as empresas

Em fiscalizagdes ou processos trabalhistas, o uso inadequado dessas modalidades pode resultar
em: reconhecimento retroativo do vinculo empregaticio; pagamento de férias, 132, FGTS e INSS;
multas administrativas; responsabilizacao pelo uso irregular de mao de obra.

Como reduzir riscos

Para contratagdes autonomas: Detalhar claramente a entrega e o escopo do servico; Reforcar a
liberdade de execucao e a auséncia de subordinacao; Prever a possibilidade de substituicao por
outro profissional.

Para contratos temporarios via agéncia: Registrar o motivo legal da contratacdo; Respeitar prazos
maximos e regras de prorrogacao; Verificar regularmente a documentacao e a regularidade da
agéncia intermediadora.

Neste fim de ano, contratar rapido pode ser importante — mas contratar certo é essencial para
evitar prejuizos e garantir seguranca juridica.
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