
PRÊMIO INOVA MARIANA reconhece boas
práticas no serviço público nesta terça-feira
(28)

Evento celebra iniciativas inovadoras de servidores municipais que contribuem para a melhoria da
gestão e dos serviços oferecidos à população de Mariana.

 

    O município de Mariana (MG) realiza nesta terça-feira (28/10), a cerimônia de entrega do Prêmio
Inova Mariana de Boas Práticas no Serviço Público Municipal, iniciativa que tem como objetivo
reconhecer e incentivar servidores públicos que apresentem projetos inovadores voltados à melhoria
da gestão e da qualidade dos serviços oferecidos à população.

    Criado pela Prefeitura de Mariana, o prêmio busca valorizar o protagonismo dos servidores e
fortalecer uma cultura de inovação dentro da administração pública municipal.

 

Reconhecimento e participação

    Podem participar do prêmio servidores ativos da administração pública direta e indireta — como
Prefeitura,  Câmara  Municipal,  IPREV  e  SAAE  —,  individualmente  ou  em equipes  de  até  dez
integrantes.

    Estão impedidos de participar agentes políticos, terceirizados, aposentados, servidores em licença
sem vencimento e os membros da comissão avaliadora.

     As propostas inscritas devem apresentar boas práticas de trabalho, com ações e procedimentos
inovadores que resultem em melhoria dos serviços públicos, economia de recursos e aumento da
qualidade de vida da população.

 

Premiação

    Na edição de 2025, os três melhores projetos receberão prêmios em dinheiro e medalhas
comemorativas. O 1º lugar será premiado com R$ 10 mil, o 2º lugar com R$ 7 mil, e o 3º lugar com
R$ 4 mil.

    Além disso, todas as propostas inscritas passam a integrar o Banco de Boas Práticas do Município,
uma base de dados que permite a replicação das iniciativas dentro e fora da administração pública
de Mariana.  Em caso de premiação,  os direitos de uso dos projetos passam a ser cedidos ao
município.



 

Processo de avaliação

    As inscrições foram realizadas até o dia 31 de julho, por meio de formulário eletrônico. Os
participantes apresentaram um projeto escrito contendo justificativas, plano de aplicação, ações e
resultados esperados.

    A análise das propostas foi conduzida por uma Comissão Especial, composta por representantes
das  secretarias  de  Planejamento,  Fazenda,  Administração  e  Inovação,  além  de  membros  da
sociedade civil. O processo contou com várias etapas: publicação do edital, período de inscrição,
avaliação técnica,  divulgação dos finalistas e  cerimônia de premiação,  marcada para o Dia do
Servidor Público.

 

Inovação e impacto na gestão

    O Prêmio Inova Mariana se consolida como uma ferramenta importante para o fortalecimento da
gestão pública e para o estímulo à criatividade e à eficiência no serviço municipal.

    Segundo a Prefeitura, a iniciativa reforça o compromisso com uma administração mais moderna e
participativa, capaz de gerar resultados concretos para a população.

    Além do reconhecimento financeiro, o prêmio incentiva os servidores a desenvolver soluções
criativas e sustentáveis, que possam ser aplicadas em diferentes áreas da administração. O Banco de
Boas Práticas deve servir  como espaço de inspiração e intercâmbio de ideias entre os órgãos
municipais.

 

Desafios e perspectivas

    Entre os desafios da iniciativa estão garantir a implementação efetiva dos projetos premiados e
assegurar que as boas práticas gerem impactos reais e duradouros no cotidiano da população.

    A expectativa é que, nos próximos anos, o prêmio amplie suas categorias temáticas e estabeleça
parcerias com instituições de ensino e inovação, consolidando Mariana como referência em gestão
pública inovadora em Minas Gerais.
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