
ATÉ R$10 MIL: Prêmio Inova Mariana tem
objetivo de valorizar boas práticas no serviço
público

     A Prefeitura de Mariana anunciou a criação do Prêmio Inova Mariana de Boas Práticas de
Trabalho no Serviço Público Municipal, uma iniciativa voltada para reconhecer e incentivar
servidores que desenvolvem projetos inovadores com impacto positivo na gestão pública e na
qualidade dos serviços oferecidos à população.

    O prêmio será concedido anualmente a até três projetos que se destacarem pelos critérios de
criatividade, produtividade, eficiência e economicidade. Poderão concorrer servidores efetivos,
contratados ou comissionados, integrantes dos quadros do Município na administração direta
(Prefeitura e Câmara Municipal) ou indireta (SAAE e IPREV), individualmente ou em equipes de até
dez integrantes.

    Estão proibidos de se inscrever os agentes políticos de qualquer natureza, os membros da
comissão de avaliação, servidores que estiverem aposentados ou em licença sem vencimento na data
da inscrição, além de terceirizados.

     O Prêmio Inova Mariana busca estimular uma gestão mais eficiente, criar um Banco de Práticas
Bem-sucedidas e um Banco de Talentos, além de valorizar publicamente os servidores. Os três
melhores projetos selecionados receberão premiações financeiras:

1º lugar: R$ 10.000,00;

2º lugar: R$ 7.000,00;

3º lugar: R$ 4.000,00.

   Além disso, os vencedores também ganharão medalhas alusivas à premiação. Caso o projeto seja
desenvolvido por uma equipe, o valor será dividido de forma isonômica entre os participantes.

   A seleção será realizada por uma comissão especial nomeada pelo prefeito, composta por
representantes das secretarias de Planejamento, Fazenda e Governança, Administração,
Diversificação Econômica, Tecnologia e Inovação, além da Procuradoria-Geral do Município, IPREV,
SAAE e Câmara Municipal, com a participação também de um representante da sociedade civil.

   As inscrições para a edição de 2025 estão abertas até as 23h59 do dia 31 de julho de 2025 e
devem ser feitas exclusivamente pela internet, por meio de formulário próprio disponível no site
oficial do prêmio. No ato da inscrição, o interessado deverá anexar:

- O projeto escrito,

- Considerações e justificativas,



- Documentos complementares.

   É necessário especificar o nome do projeto, sua viabilidade, a forma de aplicação, ações previstas
e os resultados esperados. Confirmada a inscrição do projeto, será gerado um número de
identificação do projeto (comprovante de inscrição) válido para todas as fases do certame.

   A divulgação dos finalistas será feita até 15 de outubro e o resultado final será anunciado durante
a solenidade de premiação no Dia do Servidor Público, em 28 de outubro.

   Os projetos inscritos passarão a compor o Banco de Boas Práticas do Município, podendo ser
implementados pela Administração Pública sem necessidade de compensação financeira aos autores.
O prêmio também prevê a criação de premiações temáticas para incentivar soluções inovadoras em
áreas específicas.

   Com essa iniciativa, Mariana busca fortalecer a valorização do funcionalismo público e fomentar
soluções inovadoras para aprimorar a gestão municipal e os serviços prestados à população.
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